Framtidens
IT-kompetens

En analys av ungas attityder och strategier for att 6ka
IT-branschens attraktionskraft

Inledning och syfte

Denna rapport sammanstdaller insikter frdn undersékningar och
fokusgrupper genomférda av Mecenat Group. Studien fokuserar p&
gymnasieungdomar i dldern 16—19 &r. Syftet ar att férstd varfér unga
ofta valjer bort IT- och techbranschen trots en véxande
kompetensbrist och enorm efterfrdgan pd arbetsmarknaden. Genom
att identifiera hindren tidigt kan vi agera innan eleverna har gjort sina

definitiva karridérval efter gymnasiet.




IT/Tech i skolan
- Vad funkar
och vad saknas?

Skolan &r den primdra arenan fér att vécka intresse, men
undersoékningen visar p& betydande brister i dagens undervisning.

Nuvarande utmaningar

e Ytlig och oengagerad undervisning: Ménga elever méter IT
via enkla program som Scratch, men utan djupare
forstdelse for hur tekniken anvénds i arbetslivet. Ofta sker
detta utan engagemang frén lérare som sjélva kan sakna
digital kompetens.

e Isolering som &dmne: IT behandlas ofta som en separat 6.
Eleverna ser inte kopplingen till andra intresseomréden som
medicin, ekonomi eller journalistik.

e  Snavt fokus pd programmering: Genom att likstélla IT med
kodning exkluderas de som dr intresserade av
problemlésning, design eller dataanalys.
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Strategier for
forbattring

e Amnesintegration: IT bér anvédndas som
ett verktyg i exempelvis matematik,
samhdllskunskap och sprdk fér att visa
teknikens bredd.

e Verkliga projekt: Samarbete med
féretag genom studiebesodk,
skuggpraktik och projekt ger eleverna
en chans att se hur kunskapen
tilldmpas i praktiken.

e Moderna verktyg: Undervisningen bor
spegla ungas digitala vardag genom
att anvdnda Al, VR och gamification
som naturliga delar av Idrandet.




IT-branschens image och  se=en

(JIT framstdr som tekniskt

i n kI u d e ri n g och exkluderande

(2)Det finns f& kvinnliga och
Imageproblemet ér ett av de stérsta hindren fér att locka en mangfald av talanger. icke-tekniska forebilder

(3)IT kopplas inte tydligt till
Identifierade hinder 3 PP ydalig

e Nordstdmpeln: Den dominerande bilden av IT ér fortfarande en person (ofta en
man i hoodie) som sitter ensam och programmerar sent pd natten.

samhdlisnytta

Teknisk exkludering: Ett fokus pd avancerade tekniska termer och kodning

gor att de som inte redan ar tekniskt intresserade kénner sig ovalkomna.
Bristande koppling till samhdlisnytta: Unga idag drivs av att géra skillnad inom
omrdden som klimat och hdlsa, men IT-branschen misslyckas ofta med att
kommunicera hur tekniken bidrar till dessa mdl.

Véagen framat
e Visa mdngfalden av roller: Lyft fram att IT innefattar allt frén UX-design och
projektledning till etik och cybersdkerhet.
Kommunicera syfte: Betona hur IT méjliggér innovationer inom sjukvérd
(Al-diagnostik) och miljé (dataanalys fér hdllbarhet).




Rekommendationer till foretag

Kommunikationsstrategi
e Narvaro i ungas kanaler: Prioritera TikTok, Instagram och YouTube framfor
traditionella kanaler.

Autenticitet framfér polering: Skapa relaterbara videos som visar vardagen,
snarare an dyra, professionella reklamfilmer.
Unga ambassadorer: L&t juniora medarbetare och trainees dela sina resor. Unga
identifierar sig Iattare med personer i sin egen dlder &dn med VD:ar.
Praktiska atgérder
e  Sdnk trésklarna: Erbjud sommarjobb, “prova pd-dagar” och mentorprogram for att

avdramatisera branschen.
Betona flexibilitet: Lyft fram méojligheter till distansarbete och balans mellan jobb
och fritid, faktorer som unga varderar hoégt.
Inkluderande rekrytering: Férenkla jobbannonser och undvik exkluderande
branschlingo som kan skrdmma bort potentiella sékande.

Lésningar:

e Anvanda sociala medier fér att nd unga (TikTok, Instagram, Snapchat).

L&ta unga anstdllda berdtta om sina resor in i branschen.
Erbjuda fler praktikplatser och mentorprogram.
Visa mdéngfalden inom IT och betona flexibla arbetsvillkor.
Foretag som vill sékra framtida kompetens méste modernisera sin kommunikation
och sdnka trésklarna fér unga.




Slutsats

For att vanda trenden krdvs ett samarbete mellan
skola, bransch och beslutsfattare. IT mdste sluta
presenteras som ett isolerat tekniskt falt och istdllet
visas upp som en plattform for kreativitet,
innovation och samhdallsférandring. Om vi lyckas
bredda bilden av vad en “tech-karriar” innebdr, kan

vi inkludera en helt ny generation talanger.




Summering

De viktigaste insikterna:

1. IT mdste bli mer verklighetsférankrat i skolan.

2. Branschen behover en bredare och mer
inkluderande image.

3. Foéretag behoéver battre strategier for att

locka unga.




