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Mecenat
Students’ Award

2026

En unik inblick i framtidens talangers
drivkrafter och val




Temperaturen pd
framtidens arbetsmarknad

Mecenat Students Award &r en oberoende temperaturmatare pd
eftergymnasiala studenters vérderingar. Rapporten bygger pé
verifierad data och fritextsvar, vilket ger en ofiltrerad bild av vad

som faktiskt goér en arbetsgivare attraktiv &r 2026.




Arets topplistor




Topplistorna: Vilka vinner racet?

Arets resultat visar p& en blandning av globala
teknikjéattar och stabila svenska industriféretag.
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Kommun - Den enskilt stoérsta kategorin, driven av samhdlisnytta.
Region

Sjukhus

Volvo

Polisen

Universitet

SAAB

IKEA

Google

Spotify

Branschspecifika vinnare

Ekonomi
Har regerar SEB, PwWC och EY i toppen.

Data/IT
Google och Ericsson leder, men Volvo
och Saab utmanar starkt.

Teknik

Industritungviktarna dominerar med
Volvo pd foérstaplatsen, féljt av Saab och
Vattenfall




Vad driver valet
av forstaplats?

Genom att analysera fritextsvaren
ser vi att studenternas val kokar ner
till fyra huvudkategorier

Samhadllsnytta (Stérsta drivkraften)

Ett enormt fokus pd& att "goéra skillnad”. Detta
driver de héga siffrorna fér offentlig sektor, men
aven for féretag som bidrar till Sveriges sékerhet
(t.ex. Saab och Férsvarsmakten).

Professionell utveckling

Stora bolag som Google, IKEA och AstraZeneca
ses som de bdsta platserna fér en gedigen
karriérstart och "CV-vérde”.

Innovation
En stark lockelse till framtidens teknik, frdn Al hos
Spotify till grén omstdlining hos Vattenfall.

Trygghet & Villkor
| en orolig omvarld varderas stabilitet,
kollektivavtal och bra pension hégt.




TOPPLISTA Mdngfald & inkludering

Ekonomi

Méjligheter till karridrutveckling

—

SEB
PwC
EY

Nordea

Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Google Flexibilitet sésom distansarbete

Volvo Kompetensutveckling

IKEA
Anstdliningstrygghet & stabilitet

Swedbank
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Handelsbanken Givande arbetsuppgifter

KPMG Férmdner sGdsom friskvard

)




TOPPLISTA Mdngfald & inkludering

Data

Méjligheter till karridrutveckling

Google

Varderingar & samhdlisansvar

Ericsson
Rykte & varumdrke

Spotify

Innovation & teknisk utveckling

Volvo inom féretaget

Saab Flexibilitet sdsom distansarbete

Microsoft Kompetensutveckling

Apple
IKEA

Anstdliningstrygghet & stabilitet

Férsvarsmakten Givande arbetsuppgifter

Polisen Férmdner sGdsom friskvard




TOPPLISTA Mdngfald & inkludering

Humaniora

Méjligheter till karridrutveckling

Universitet
Bibliotek

Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

SpOtlfy Innovation & teknisk utveckling
IKEA inom féretaget

Google Flexibilitet sésom distansarbete

Kulturorganisation Kompetensutveckling

Polisen
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Férsvarsmakten

Arkiv Givande arbetsuppgifter

Scania Férmdner sGdsom friskvard




TOPPLISTA

Kommunikation
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Kommun
SVT

Spotify
Universitet
Sveriges Radio
Férsvarsmakten
V4

Apple
Folkbibliotek

Google

Mdéngfald & inkludering

Lon

Méjligheter till karridrutveckling
Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Flexibilitet sGdsom distansarbete
Kompetensutveckling
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Givande arbetsuppgifter

Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA

Juridik
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Domstol

Mannheimer Swartling
Aklagarmyndigheten
Vinge

Polisen

Setterwalls

Férsvarsmakten

White & Case

Familjens Jurist

Sdkerhetspolisen

Mdéngfald & inkludering

Lon

Méjligheter till karridrutveckling
Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Flexibilitet sGdsom distansarbete
Kompetensutveckling
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Givande arbetsuppgifter

Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA

Teknik
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Volvo
Saab
Vattenfall

Scania
Apple
Ericsson
Sweco
ABB
Google
AFRY

Mdéngfald & inkludering

Lon

Méjligheter till karridrutveckling
Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Flexibilitet sGdsom distansarbete
Kompetensutveckling
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Givande arbetsuppgifter

Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA

Matematik
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)

Volvo
SEB
Google

Ericsson
Folksam
Kommun
ABB

IKEA
Saab

AstraZeneca

Mdéngfald & inkludering

Lon

Méjligheter till karridrutveckling
Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Flexibilitet sGdsom distansarbete
Kompetensutveckling
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Givande arbetsuppgifter

Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA

Socialt arbete

—
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Kommun
Socialtj@nsten

Polisen
Kriminalvarden
Skola

SisS

HVB
Stadsmissionen
Sjukhus

Férsdkringskassan

Mdéngfald & inkludering

Lon

Méjligheter till karridrutveckling
Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Flexibilitet sGdsom distansarbete
Kompetensutveckling
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Givande arbetsuppgifter

Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA

Lantbruk
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Eget foretag
Kommun

Sodra Skogsdgarna
Skogsstyrelsen

Sveaskog

SLU

Bostadsbolaget
Kyrkogdrdsférvaltningen
Lansstyrelsen

Holmen

Mdéngfald & inkludering

Lon

Méjligheter till karridrutveckling
Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Flexibilitet sGdsom distansarbete
Kompetensutveckling
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Givande arbetsuppgifter

Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA

Tillverkning
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NCC
Skanska

Peab
AFRY
Sweco
Saab
WSP
Volvo
IKEA

Scania

Mdéngfald & inkludering

Lon

Méjligheter till karridrutveckling
Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Flexibilitet sGdsom distansarbete
Kompetensutveckling
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Givande arbetsuppgifter

Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA

Pedagogik
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Skola
Kommun

Forskola
Stockholm Stad
Skolverket

SPSM
Academedia
IKEA
Skolinspektionen

Polismyndigheten

Mdéngfald & inkludering

Lon

Méjligheter till karridrutveckling
Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Flexibilitet sGdsom distansarbete
Kompetensutveckling
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Givande arbetsuppgifter

Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA

Naturvetenskap
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AstraZeneca
Kommun

Sweco
Lansstyrelsen
NASA

Volvo

ESA

Saab

Region

Apple

Mdéngfald & inkludering

Lon

Méjligheter till karridrutveckling
Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Flexibilitet sGdsom distansarbete
Kompetensutveckling
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Givande arbetsuppgifter

Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA

Konst, desigh & media

Mdéngfald & inkludering
Lon

Méjligheter till karridrutveckling

—

IKEA
SVT

Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Eget foretag

Innovation & teknisk utveckling

Spotify inom féretaget

Netflix Flexibilitet sGdsom distansarbete

Apple Kompetensutveckling

Sveriges Radio
Anstdliningstrygghet & stabilitet

Konstfack
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Google Givande arbetsuppgifter

)

Forsman & Bodenfors Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA
Samhalis - och
beteendevetenskap
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Polisen
Kommun

Kriminalvarden
Férsvarsmakten

IKEA

Spotify
Regeringskansliet

FN

EU

Mdéngfald & inkludering

Lon

Méjligheter till karridrutveckling
Varderingar & samhdlisansvar

Rykte & varumdrke

Innovation & teknisk utveckling
inom féretaget

Flexibilitet sGdsom distansarbete
Kompetensutveckling
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Givande arbetsuppgifter

Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA Mdngfald & inkludering

Hdlsa och sjukvard

Méjligheter till karridrutveckling

Sjukhus

Varderingar & samhdlisansvar

Region

Rykte & varumdrke

Kommun Innovation & teknisk utveckling

Privat inom féretaget

VA&rdcentral Flexibilitet sGdsom distansarbete

Apotek Kompetensutveckling

Capio
Anstdliningstrygghet & stabilitet
Ambulans

AstraZeneca Givande arbetsuppgifter

Folktandvarden Férmaner sdsom friskvard




TOPPLISTA Mdngfald & inkludering

Sprak

Méjligheter till karridrutveckling

Skola

Varderingar & samhdlisansvar

Kommun .
Rykte & varumdrke

Volvo Innovation & teknisk utveckling
IKEA inom féretaget

Google Flexibilitet sésom distansarbete

Apple Kompetensutveckling

EU
Anstdliningstrygghet & stabilitet
FN
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Scania Givande arbetsuppgifter

)

Linc Férmdner sGdsom friskvard




De viktigaste
faktorerna
— Harda siffror

Nér studenterna far vdlja fritt bland
de viktigaste egenskaperna hos en
arbetsgivare ser vi féljande
prioriteringar:

Lén (50 %)
Den absolut viktigaste faktorn 2026.

Givande arbetsuppgifter (42 %)
Meningsfullhet &r centralt.

Karriéirutveckling (39 %)
Méjligheten att véxa och kl&ttra inom
bolaget prioriteras hégt.

Anstdllningstrygghet (38 %)
Stabilitet har blivit en "hdrdvaluta”.

Notera: Flexibilitet och distansarbete har sjunkit négot (frén 21 %
till 19 %), vilket tyder pé att det numera ses som en hygienfaktor
snarare én en unik forman.




STUDENTS’ AWARD 2026

Vilka faktorer kommer att vara viktigast
for dig nar du valjer arbetsgivare?

Givande Méjligheter  Anstdlinings- Kompetens-  Vdrderingar Flexibilitet Mdngfald & Innovation Rykte & Férmaner
arbets- till karriér- trygghet & utveckling & samhadlls- sasom distans- inkludering & teknisk varumdrke sésom
uppgifter utveckling stabilitet ansvar arbete utveckling inom friskvard

féretaget




STUDENTS’ AWARD 2026

Ar [ Ar faktorer

W 2025 W 2026

60%

7%

Givande Méjligheter  Anstdlinings-  Kompetens- Varderingar Flexibilitet Mdngfald & Innovation Rykte & Férmaner

arbets- till karriar- trygghet & utveckling & samhadlls- sdsom distans-  inkludering & teknisk varumdrke sdisom

uppgifter utveckling stabilitet ansvar arbete utveckling inom friskvard
foretaget




Geografisk rorlighet:
En nationell talangmarknad

Rapporten slér hdl pd myten om att alla vill till Stockholm.
Viljan att flytta foér ratt jobb ar mycket hég, sarskilt i
utpraglade studentstader

Karlstad
86 % kan tanka sig att flytta.

Luled
83 % ar flyttbara.

Uppsala
81 % ar dppna for jobb pd annan ort.




STUDENTS’ AWARD 2026

Kan du tadnka dig att flytta for ett jobb?

B Ja

100%




STUDENTS’ AWARD 2026

Var brukar du framst hitta
information om arbetsgivare?

18-22 W 23-27 M 28-32 M 33-39 M 40-50 M 50+

40%

2% 1% 2% 2% 1%2%

Jobbportaler vanner/Bekanta skolan/uni Sociala medier Employer Branding  Arbetsmarknads-
mdssa




Takeaways for
arbetsgivare

Var tydlig med 16n och utveckling
Det ar de primara faktorerna studenterna letar efter.

Anpassa kanaler efter alder

Jobbportaler &r starkast fér de som nédrmar sig
examen (23-27 &r), medan sociala medier véxer
snabbt bland de yngsta (18—20 &r).

Betona stabilitet
| tider av osdkerhet vinner den arbetsgivare som kan
erbjuda bdde trygghet och personlig utveckling.




Fritextsvar fran

undersokningen




Samhallsnytta
& Meningsfullhet

Den starkaste drivkraften

Dessa citat illustrerar varfér offentlig

sektor och sdkerhetsbolag gdr sa starkt.

“Fér att géra skillnad i

sambhadllet, hjalpa ménniskor.”
Svar angdende Region/Vérd

"Fa méjlighet att paverka
framtidens utbildning.”
Svar angdende Skolverket

"Att f& bidra till ndgot stérre an
sig sjalv och skydda Sverige.”
Svar angdende Férsvarsmakten/Saab

"Det tillfér tydligt positivt till

mdnniskors liv och framtid."”
Svar angdende AstraZeneca




Innovation
& Teknik

Framtidsvisionerna

Hdr ser vi suget efter att vara
ddr det hander.

"Haftig arbetsmiljé, nytédnkande

och framtidstank.”
Svar angdende Google/Apple

Stor game dev studio som
jobbar med Unity - vill vara

dar framtiden skapas.”
Svar ang&ende Ubisoft/DICE

"Ett globalt féretag med
mycket utvecklingsmaéijligheter

och teknisk spets.”
Svar angdende Volvo/Ericsson




Professionell
Utveckling & Karridr

Prestige och CV

Citat som visar att studenterna dar
strategiska med sitt férsta jobb.

“Internationell miljo, Iérorikt,
kombination av business

och kreativitet.”
Svar ang&ende EF/Spotify

"De ligger i framkant och erbjuder
de bdsta forutséttningarna for att

véxa som nyexad.”
Svar angdende PWC/SEB

"Relevant fér min utbildning...

erbjuder ett bra traineeprogram.”
Svar angdende Polisen/Trafikverket




Trygghet
& Arbetsmiljo

Stabilitet i oroliga tider

Detta speglar varfér "Anstdlinings-
trygghet” har blivit en hardvaluta.

“En trygg arbetsgivare
med langsiktiga mal.”
Svar angdende Volvo

"Vdrldens bdsta arbetsplats
och arbetsmiljé — man vill

kéinna sig hemma.”
Svar angdende Folktandvarden

"Bra erfarenhet av god

arbetsmiljé och bra betalt.”
Svar angdende IKEA/Saab




Personliga
Drommar &
Dragningskraft

Mjuka vérden

Citat som visar den emotionella
kopplingen.

"Det har varit min drom

sedan jag var liten.”

Ofta kopplat till Polisen eller
specifika kreativa yrken

"Ett otroligt bolag med grymma
visioner som man faktiskt kan

identifiera sig med.”
Svar angdende Spotify[IKEA




Mecenat Group

B Necenat B Necenat () SENIORDAYS

alumni

Trainee®

frank Guiden
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