


Mecenat
Students’ Award
2026
En unik inblick i framtidens talangers 
drivkrafter och val



Mecenat Students Award är en oberoende temperaturmätare på 

eftergymnasiala studenters värderingar. Rapporten bygger på 

verifierad data och fritextsvar, vilket ger en ofiltrerad bild av vad 

som faktiskt gör en arbetsgivare attraktiv år 2026.

Temperaturen på
framtidens arbetsmarknad



Årets topplistor



1 Kommun

2 Region

3 Sjukhus

4 Volvo

5 Polisen

6 Universitet

7 SAAB

8 IKEA

9 Google

10 Spotify

- Den enskilt största kategorin, driven av samhällsnytta.

Totalranking (Topp 10)

Topplistorna: Vilka vinner racet?
Årets resultat visar på en blandning av globala 
teknikjättar och stabila svenska industriföretag.

Ekonomi
Här regerar SEB, PwC och EY i toppen.

Data/IT
Google och Ericsson leder, men Volvo 
och Saab utmanar starkt.

Teknik
Industritungviktarna dominerar med 
Volvo på förstaplatsen, följt av Saab och 
Vattenfall

Branschspecifika vinnare



Vad driver valet
av förstaplats?

Genom att analysera fritextsvaren 
ser vi att studenternas val kokar ner 
till fyra huvudkategorier

Samhällsnytta (Största drivkraften)
Ett enormt fokus på att "göra skillnad". Detta 
driver de höga siffrorna för offentlig sektor, men 
även för företag som bidrar till Sveriges säkerhet 
(t.ex. Saab och Försvarsmakten).

Professionell utveckling
Stora bolag som Google, IKEA och AstraZeneca 
ses som de bästa platserna för en gedigen 
karriärstart och "CV-värde".

Innovation
En stark lockelse till framtidens teknik, från AI hos 
Spotify till grön omställning hos Vattenfall.

Trygghet & Villkor
I en orolig omvärld värderas stabilitet, 
kollektivavtal och bra pension högt.



1 SEB

2 PwC

3 EY

Mångfald & inkludering 11%

Lön 54%

Möjligheter till karriärutveckling 54%

Värderingar & samhällsansvar 17%

Rykte & varumärke 14%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 9%

Flexibilitet såsom distansarbete 25%

Kompetensutveckling 34%

Anställningstrygghet & stabilitet 33%

Givande arbetsuppgifter 31%

Förmåner såsom friskvård 8%

Ekonomi
TOPPLISTA

4 Nordea

5 Google

6 Volvo

7 IKEA

8 Swedbank

9 Handelsbanken

10 KPMG



4 Volvo

5 Saab

6 Microsoft

7 Apple

8 IKEA

9 Försvarsmakten

10 Polisen

Mångfald & inkludering 7%

Lön 53%

Möjligheter till karriärutveckling 41%

Värderingar & samhällsansvar 17%

Rykte & varumärke 10%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 24%

Flexibilitet såsom distansarbete 31%

Kompetensutveckling 34%

Anställningstrygghet & stabilitet 32%

Givande arbetsuppgifter 32%

Förmåner såsom friskvård 7%

Data
TOPPLISTA

1 Google

2 Ericsson

3 Spotify



4 IKEA

5 Google

6 Kulturorganisation

7 Polisen

8 Försvarsmakten

9 Arkiv

10 Scania

Mångfald & inkludering 19%

Lön 42%

Möjligheter till karriärutveckling 23%

Värderingar & samhällsansvar 38%

Rykte & varumärke 13%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 3%

Flexibilitet såsom distansarbete 26%

Kompetensutveckling 23%

Anställningstrygghet & stabilitet 35%

Givande arbetsuppgifter 59%

Förmåner såsom friskvård 5%

Humaniora
TOPPLISTA

1 Universitet

2 Bibliotek

3 Spotify



4 Universitet

5 Sveriges Radio

6 Försvarsmakten

7 TV4

8 Apple

9 Folkbibliotek

10 Google

Mångfald & inkludering 13%

Lön 41%

Möjligheter till karriärutveckling 33%

Värderingar & samhällsansvar 35%

Rykte & varumärke 16%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 8%

Flexibilitet såsom distansarbete 26%

Kompetensutveckling 20%

Anställningstrygghet & stabilitet 45%

Givande arbetsuppgifter 39%

Förmåner såsom friskvård 2%

Kommunikation
TOPPLISTA

1 Kommun

2 SVT

3 Spotify



4 Vinge

5 Polisen

6 Setterwalls

7 Försvarsmakten

8 White & Case

9 Familjens Jurist

10 Säkerhetspolisen

Mångfald & inkludering 10%

Lön 60%

Möjligheter till karriärutveckling 50%

Värderingar & samhällsansvar 25%

Rykte & varumärke 10%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 4%

Flexibilitet såsom distansarbete 21%

Kompetensutveckling 27%

Anställningstrygghet & stabilitet 29%

Givande arbetsuppgifter 46%

Förmåner såsom friskvård 8%

Juridik
TOPPLISTA

1 Domstol

2 Mannheimer Swartling

3 Åklagarmyndigheten



4 Scania

5 Apple

6 Ericsson

7 Sweco

8 ABB

9 Google

10 AFRY

Mångfald & inkludering 8%

Lön 52%

Möjligheter till karriärutveckling 47%

Värderingar & samhällsansvar 19%

Rykte & varumärke 11%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 30%

Flexibilitet såsom distansarbete 18%

Kompetensutveckling 35%

Anställningstrygghet & stabilitet 32%

Givande arbetsuppgifter 36%

Förmåner såsom friskvård 7%

Teknik
TOPPLISTA

1 Volvo

2 Saab

3 Vattenfall



4 Ericsson

5 Folksam

6 Kommun

7 ABB

8 IKEA

9 Saab

10 AstraZeneca

Mångfald & inkludering 14%

Lön 42%

Möjligheter till karriärutveckling 46%

Värderingar & samhällsansvar 22%

Rykte & varumärke 11%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 16%

Flexibilitet såsom distansarbete 18%

Kompetensutveckling 22%

Anställningstrygghet & stabilitet 41%

Givande arbetsuppgifter 38%

Förmåner såsom friskvård 4%

Matematik
TOPPLISTA

1 Volvo

2 SEB

3 Google



4 Kriminalvården

5 Skola

6 SiS

7 HVB

8 Stadsmissionen

9 Sjukhus

10 Försäkringskassan

Mångfald & inkludering 20%

Lön 40%

Möjligheter till karriärutveckling 32%

Värderingar & samhällsansvar 41%

Rykte & varumärke 3%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 1%

Flexibilitet såsom distansarbete 13%

Kompetensutveckling 31%

Anställningstrygghet & stabilitet 41%

Givande arbetsuppgifter 46%

Förmåner såsom friskvård 7%

Socialt arbete
TOPPLISTA

1 Kommun

2 Socialtjänsten

3 Polisen



4 Skogsstyrelsen

5 Sveaskog

6 SLU

7 Bostadsbolaget

8 Kyrkogårdsförvaltningen

9 Länsstyrelsen

10 Holmen

Mångfald & inkludering 10%

Lön 46%

Möjligheter till karriärutveckling 29%

Värderingar & samhällsansvar 34%

Rykte & varumärke 12%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 5%

Flexibilitet såsom distansarbete 17%

Kompetensutveckling 29%

Anställningstrygghet & stabilitet 46%

Givande arbetsuppgifter 54%

Förmåner såsom friskvård 17%

Lantbruk
TOPPLISTA

1 Eget företag

2 Kommun

3 Södra Skogsägarna



4 AFRY

5 Sweco

6 Saab

7 WSP

8 Volvo

9 IKEA

10 Scania

Mångfald & inkludering 9%

Lön 40%

Möjligheter till karriärutveckling 45%

Värderingar & samhällsansvar 28%

Rykte & varumärke 11%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 21%

Flexibilitet såsom distansarbete 13%

Kompetensutveckling 30%

Anställningstrygghet & stabilitet 38%

Givande arbetsuppgifter 42%

Förmåner såsom friskvård 8%

Tillverkning
TOPPLISTA

1 NCC

2 Skanska

3 Peab 



4 Stockholm Stad

5 Skolverket

6 SPSM

7 Academedia

8 IKEA

9 Skolinspektionen

10 Polismyndigheten

Mångfald & inkludering 24%

Lön 57%

Möjligheter till karriärutveckling 24%

Värderingar & samhällsansvar 34%

Rykte & varumärke 6%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 4%

Flexibilitet såsom distansarbete 11%

Kompetensutveckling 31%

Anställningstrygghet & stabilitet 46%

Givande arbetsuppgifter 38%

Förmåner såsom friskvård 9%

Pedagogik
TOPPLISTA

1 Skola

2 Kommun

3 Förskola 



4 Länsstyrelsen 

5 NASA

6 Volvo

7 ESA

8 Saab

9 Region

10 Apple

Mångfald & inkludering 11%

Lön 45%

Möjligheter till karriärutveckling 36%

Värderingar & samhällsansvar 26%

Rykte & varumärke 10%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 23%

Flexibilitet såsom distansarbete 19%

Kompetensutveckling 30%

Anställningstrygghet & stabilitet 39%

Givande arbetsuppgifter 39%

Förmåner såsom friskvård 9%

Naturvetenskap
TOPPLISTA

1 AstraZeneca

2 Kommun

3 Sweco 



4 Spotify

5 Netflix

6 Apple

7 Sveriges Radio

8 Konstfack

9 Google

10 Forsman & Bodenfors

Mångfald & inkludering 15%

Lön 33%

Möjligheter till karriärutveckling 38%

Värderingar & samhällsansvar 29%

Rykte & varumärke 17%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 12%

Flexibilitet såsom distansarbete 19%

Kompetensutveckling 26%

Anställningstrygghet & stabilitet 40%

Givande arbetsuppgifter 52%

Förmåner såsom friskvård 6%

Konst, design & media
TOPPLISTA

1 IKEA

2 SVT

3 Eget företag



4 Försvarsmakten

5 IKEA

6 Spotify

7 Regeringskansliet

8 FN

9 EU

10 MSB

Mångfald & inkludering 16%

Lön 39%

Möjligheter till karriärutveckling 40%

Värderingar & samhällsansvar 48%

Rykte & varumärke 5%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 6%

Flexibilitet såsom distansarbete 21%

Kompetensutveckling 26%

Anställningstrygghet & stabilitet 33%

Givande arbetsuppgifter 50%

Förmåner såsom friskvård 6%

Samhälls - och 
beteendevetenskap

TOPPLISTA

1 Polisen

2 Kommun

3 Kriminalvården



4 Privat 

5 Vårdcentral

6 Apotek

7 Capio

8 Ambulans

9 AstraZeneca

10 Folktandvården

Mångfald & inkludering 11%

Lön 57%

Möjligheter till karriärutveckling 38%

Värderingar & samhällsansvar 23%

Rykte & varumärke 5%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 6%

Flexibilitet såsom distansarbete 13%

Kompetensutveckling 39%

Anställningstrygghet & stabilitet 41%

Givande arbetsuppgifter 46%

Förmåner såsom friskvård 10%

Hälsa och sjukvård
TOPPLISTA

1 Sjukhus

2 Region

3 Kommun 



4 IKEA 

5 Google

6 Apple

7 EU

8 FN

9 Scania

10 Linc

Mångfald & inkludering 15%

Lön 54%

Möjligheter till karriärutveckling 44%

Värderingar & samhällsansvar 18%

Rykte & varumärke 3%

Innovation & teknisk utveckling
inom företaget 9%

Flexibilitet såsom distansarbete 29%

Kompetensutveckling 29%

Anställningstrygghet & stabilitet 42%

Givande arbetsuppgifter 32%

Förmåner såsom friskvård 6%

Språk
TOPPLISTA

1 Skola

2 Kommun

3 Volvo 



De viktigaste 
faktorerna
– Hårda siffror

När studenterna får välja fritt bland 
de viktigaste egenskaperna hos en 
arbetsgivare ser vi följande 
prioriteringar:

1. Lön (50 %)
Den absolut viktigaste faktorn 2026.

2. Givande arbetsuppgifter (42 %)
Meningsfullhet är centralt.

3. Karriärutveckling (39 %)
Möjligheten att växa och klättra inom 
bolaget prioriteras högt.

4. Anställningstrygghet (38 %)
Stabilitet har blivit en "hårdvaluta".

Notera: Flexibilitet och distansarbete har sjunkit något (från 21 % 
till 19 %), vilket tyder på att det numera ses som en hygienfaktor 
snarare än en unik förmån.



Vilka faktorer kommer att vara viktigast 
för dig när du väljer arbetsgivare?

STUDENTS’ AWARD 2026

Lön Givande 
arbets-

uppgifter

Möjligheter
till karriär-
utveckling

Anställnings-
trygghet & 
stabilitet

Kompetens-
utveckling

Värderingar 
& samhälls-

ansvar

Flexibilitet
såsom distans-

arbete

Mångfald & 
inkludering

Innovation
& teknisk 

utveckling inom 
företaget

Rykte & 
varumärke

Förmåner 
såsom 

friskvård



År / År faktorer
STUDENTS’ AWARD 2026

Lön Givande 
arbets-

uppgifter

Möjligheter
till karriär-
utveckling

Anställnings-
trygghet & 
stabilitet

Kompetens-
utveckling

Värderingar 
& samhälls-

ansvar

Flexibilitet
såsom distans-

arbete

Mångfald & 
inkludering

Innovation
& teknisk 

utveckling inom 
företaget

Rykte & 
varumärke

Förmåner 
såsom 

friskvård



Karlstad
86 % kan tänka sig att flytta.

Luleå
83 % är flyttbara.

Uppsala
81 % är öppna för jobb på annan ort.

Geografisk rörlighet:
En nationell talangmarknad
Rapporten slår hål på myten om att alla vill till Stockholm. 
Viljan att flytta för rätt jobb är mycket hög, särskilt i 
utpräglade studentstäder



Kan du tänka dig att flytta för ett jobb?
STUDENTS’ AWARD 2026

Ja



Var brukar du främst hitta 
information om arbetsgivare?

STUDENTS’ AWARD 2026

Jobbportaler Vänner/Bekanta Skolan/Uni Sociala medier Employer Branding Arbetsmarknads-
mässa



Var tydlig med lön och utveckling
Det är de primära faktorerna studenterna letar efter.

Anpassa kanaler efter ålder
Jobbportaler är starkast för de som närmar sig 
examen (23–27 år), medan sociala medier växer 
snabbt bland de yngsta (18–20 år).

Betona stabilitet
I tider av osäkerhet vinner den arbetsgivare som kan 
erbjuda både trygghet och personlig utveckling.

Takeaways för 
arbetsgivare



Fritextsvar från 
undersökningen



” "För att göra skillnad i 
samhället, hjälpa människor."
Svar angående Region/Vård

"Få möjlighet att påverka 
framtidens utbildning."
Svar angående Skolverket

"Att få bidra till något större än 
sig själv och skydda Sverige."
Svar angående Försvarsmakten/Saab

"Det tillför tydligt positivt till 
människors liv och framtid."
Svar angående AstraZeneca

Samhällsnytta
& Meningsfullhet
Den starkaste drivkraften

Dessa citat illustrerar varför offentlig 
sektor och säkerhetsbolag går så starkt.



” "Häftig arbetsmiljö, nytänkande 
och framtidstänk."
Svar angående Google/Apple

Stor game dev studio som
jobbar med Unity – vill vara
där framtiden skapas."
Svar angående Ubisoft/DICE

"Ett globalt företag med 
mycket utvecklingsmöjligheter 
och teknisk spets."
Svar angående Volvo/Ericsson

Innovation
& Teknik
Framtidsvisionerna

Här ser vi suget efter att vara
där det händer.



” "Internationell miljö, lärorikt, 
kombination av business
och kreativitet."
Svar angående EF/Spotify

"De ligger i framkant och erbjuder 
de bästa förutsättningarna för att 
växa som nyexad."
Svar angående PwC/SEB

"Relevant för min utbildning... 
erbjuder ett bra traineeprogram."
Svar angående Polisen/Trafikverket

Professionell 
Utveckling & Karriär
Prestige och CV

Citat som visar att studenterna är 
strategiska med sitt första jobb.



” "En trygg arbetsgivare 
med långsiktiga mål."
Svar angående Volvo

"Världens bästa arbetsplats 
och arbetsmiljö – man vill 
känna sig hemma."
Svar angående Folktandvården

"Bra erfarenhet av god 
arbetsmiljö och bra betalt."
Svar angående IKEA/Saab

Trygghet
& Arbetsmiljö
Stabilitet i oroliga tider

Detta speglar varför "Anställnings- 
trygghet" har blivit en hårdvaluta.



” "Det har varit min dröm 
sedan jag var liten."
Ofta kopplat till Polisen eller 
specifika kreativa yrken

"Ett otroligt bolag med grymma 
visioner som man faktiskt kan 
identifiera sig med."
Svar angående Spotify/IKEA

Personliga
Drömmar & 
Dragningskraft
Mjuka värden

Citat som visar den emotionella 
kopplingen.



Mecenat Group




